

木里藏族自治县中学
教师仪容仪表规范

第一章 总则 
第一条 制定目的
教师是学生成长道路上的引路人，仪容仪表是教师职业素养、精神风貌与师德风范的直观体现。为规范全体教师仪容仪表，树立严谨、得体、端庄的教师形象，营造积极向上、文明和谐的校园育人氛围，充分发挥教师言传身教的示范作用，特制定本规范。 
第二条 适用范围 
本规范适用于全体在职教师、代课教师及支教教师，涵盖教师日常教学、课堂授课、课间值班、校园活动、家校沟通、外出教研等所有在校及代表学校参与公务的场景。 
第三条 核心原则 
教师仪容仪表需遵循端庄得体、整洁大方、文明规范、简约素雅的原则，符合教师职业身份，契合校园文化氛围，兼顾教育教学的严肃性与亲和力，避免浮夸、怪异、不合时宜的装扮，传递积极正向的价值导向。 
第二章 具体仪容仪表规范 
第一条 发型规范 
（一）发型款式：头发需梳理整齐，发型简约大方，符合职业形象，禁止染夸张发色（如彩色、浅色、挑染、漂染等怪异发色），发色以自然黑色、深棕色等贴近原生发色为宜；禁止理奇异发型、剃光头（特殊情况除外）、留过长刘海或遮挡面部、眼部的发型。
（二）头发打理：男性教师头发长度适中，前不覆额、侧不掩耳、后不触领，保持干净清爽；女性教师长发需梳理整齐，授课或参与校园正式活动时，可束发或盘发，避免披散头发遮挡面部、影响教学操作，短发需整洁利落，不凌乱蓬松。 
第二条 面部与妆容规范
（一）面部清洁：保持面部干净整洁，无污渍、无汗渍，男性教师需每日修剪胡须，不得留长须、络腮胡，胡须造型规整；女性教师保持面部清爽，注重皮肤护理，展现良好精神状态。     
（二）妆容要求：女性教师提倡化淡雅、自然的职业淡妆，提亮气色即可，严禁化浓妆（如浓重眼影、夸张眼线、艳丽口红、假睫毛等），不使用气味浓烈的香水、彩妆产品，避免妆容过于艳丽分散学生注意力。
（三）饰品佩戴：面部饰品以简约为原则，禁止佩戴夸张鼻环、唇环、耳钉等或带有宗教色彩的装饰；眼镜款式简洁大方，避免佩戴造型怪异、颜色艳丽的镜框，镜片保持干净清晰。 
第三条 着装规范 
（一） 总体要求 
教师着装需符合职业特性，庄重、整洁、得体、舒适，便于开展教学活动，严禁穿着有损教师形象、违背公序良俗的服饰，不穿过于暴露的服饰、不穿过于休闲随意的服饰、不穿浮夸怪异的服饰，不穿带宗教色彩的服饰。 
（二） 日常教学着装
（一）男性教师：日常可穿着衬衫、POLO衫、休闲西装、西裤、休闲裤、深色牛仔裤（简约款，无破洞、无装饰）等，上衣需扎入裤腰（休闲款除外），保持平整；禁止穿背心、吊带、无袖衫、短裤、七分裤、拖鞋、凉拖，禁止穿着印有低俗文字、夸张图案、过激标语、宗教色彩的上衣，鞋子以皮鞋、休闲鞋、运动鞋为主，保持洁净，无异味。
（二）女性教师：日常可穿着衬衫、针织衫、简约T恤、半身裙、连衣裙、西裤、休闲裤、简约牛仔裤等，裙装长度需过膝，禁止穿超短裙、超短裤等过于暴露的服装；禁止穿着印有低俗图案、文字的服饰，鞋子以皮鞋、休闲鞋、平底鞋、低跟鞋为主，鞋跟高度适中，避免穿高跟鞋影响课堂走动与教学操作，严禁穿拖鞋、凉拖等怪异鞋款。 
（三） 正式场合着装 
参与学校升旗仪式、教职工大会、教研会议、公开课、家长会、校园庆典等正式活动时，教师需穿着更为规范的职业装：男性教师可着西装、衬衫＋西裤，系领带；女性教师可着职业套装、衬衫＋半身裙／西裤、简约连衣裙，整体造型庄重得体，展现专业素养。 
第四条 配饰与个人卫生规范
（一）配饰佩戴：配饰以简约、低调为原则，少而精。女性教师可佩戴小巧耳钉、细项链、简约手镯，禁止佩戴夸张耳环、多层项链、粗大手链、个性戒指等；严禁穿戴、佩戴任何与宗教相关的服饰、标识及饰品，不得在校园内盘玩手串，自觉维护校园纯净育人环境。
（二）个人卫生：保持个人卫生整洁，勤洗手、勤修剪指甲，指甲长度适中，干净无污垢，禁止涂艳丽指甲油、做夸张美甲；衣物勤洗勤换，无异味、无褶皱、无破损；随身携带的教学用品整洁规范，不摆放怪异、低俗的装饰物品。 
第五条 言行举止配套规范
[bookmark: _GoBack]仪容仪表需与言行举止相辅相成，教师在校园内需做到：站姿挺拔、坐姿端正、走姿稳健，精神饱满；语言文明规范，使用普通话教学，不讲粗话、脏话；待人接物谦和有礼，关爱学生，尊重同事，展现良好的师德修养，与规范的仪容仪表相得益彰。
第三章 实施与监督要求
第一条 自我约束 
全体教师应充分认识仪容仪表规范的重要性，将规范要求内化于心、外化于行，自觉遵守本规范，时刻注重自身形象，做好学生的表率。 
第二条 部门监督 
学校教导处、德育处及年级组负责本规范的日常监督与落实，定期对教师仪容仪表进行检查，通过日常巡查、随机抽查等方式，及时提醒、纠正不符合规范的仪容仪表行为。 
教研组长、备课组长及党员教师应率先垂范，带头遵守仪容仪表规范，带动全体教师共同维护良好的教师形象，形成文明规范的校园风气。 
第三条 整改要求 
对仪容仪表不符合规范的教师，由年级组或教导处进行提醒谈话，责令及时整改；多次违反规范且拒不整改的，将纳入教师日常考核，与师德考评、评优评先挂钩。 
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